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ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 รอบ 12 เดือน ของ...........................................................................................  



ตารางเก็บข้อมูลประกอบตัวชี้วัด

	ตัวชี้วัดที่
	ข้อมูลที่ต้องการ

	4 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา

	4.1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

	4.1.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา1 ปี 
	ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 
1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี.............................................................................. คน 
2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสำรวจ ............................................................................. คน        (คิดเป็นร้อยละ .............................................. ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด)  
3. จำนวนผู้ศึกษาต่อ ................................................................................................................... คน 
4. จำนวนผู้ที่มีงานทำอยู่ก่อนแล้ว .............................................................................................. คน
5. จำนวนผู้ที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ ................................................................ คน     คิดเป็นร้อยละ ......................................................
6. จำนวนผู้ที่ได้งานทำตรงหรือสอดคล้องกับสาขาที่สำเร็จ ................................................. คน คิดเป็นร้อยละ ..........................................

	4.1.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
	

	4.1.3 ระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิต
	ในปีงบประมาณ พ.ศ.2549 
1. ผลการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ที่บัณฑิตทำงานเกี่ยวข้องด้วย ที่มีต่อบัณฑิต ..............................................................................................................
2. จำนวนนายจ้างที่ตอบแบบสอบถาม ............................................................................................ คน

	4.1.5*ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอก ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอก
	ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 
1. จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโท / เอก ทั้งหมด ................................................................. เรื่อง
2. จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโท / เอก ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ......................................................................................................................... เรื่อง
3. คิดเป็นร้อยละ ..............................................ของจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโท / เอกทั้งหมด
· วิทยานิพนธ์ปริญญาโท / เอก ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 จำแนกได้ดังนี้
วิทยานิพนธ์

ตีพิมพ์ในระดับชาติ
(เรื่อง)
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
(เรื่อง)
รวม

ระดับปริญญาโท
ระดับปริญญาเอก
รวม


	4.2 มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์

	4.2.1ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์    ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำ 
	ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 
1. จำนวนอาจารย์ประจำ ………………………………….…………..คน
2. จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ .................................................. คน 
3. จำนวนนักวิจัยประจำ .......................................................................คน 
4. จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ .................................................. คน
5. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ (นับเฉพาะอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง) ............................................................................. คน
6. จำนวนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ...........................................เรื่องคิดเป็นร้อยละ................... ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
· งานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 จำแนกได้ดังนี้
ผลงาน

ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ 
 ในระดับชาติ
ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ 
 ในระดับนานาชาติ
รวม

งานวิจัย
งานสร้างสรรค์
รวม


	4.2.2 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ
	ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550
1.  จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ (นับเฉพาะอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง) ...................................................................... คน
2. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก .........................บาท 
3. คิดเป็นจำนวนเงิน  ..................................................บาท ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
· งานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 จำแนกได้ดังนี้
ภายในสถาบัน (บาท)

ภายนอกสถาบัน (บาท)

รวม

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

จำนวนเงินสนับสนุนงานสร้างสรรค์

รวม


	4.2.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ
	ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550
1. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ (นับเฉพาะอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง) .................................................................................. คน
2. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน …………………………...……… คน 
3. คิดเป็นร้อยละ ..................................................................ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
· จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัย และงานสร้างสรรค์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 จำแนกได้ดังนี้
ภายในสถาบัน  (คน)

ภายนอกสถาบัน  (คน)

รวม

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัย

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำงานสร้างสรรค์

รวม



	4.2.4* ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550
1. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ (นับรวมอาจารย์และนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อ) ....................................... คน
2. จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ……………..………………………… เรื่อง
3. คิดเป็นร้อยละ .................................................ต่ออาจารย์ประจำ
· จำนวนอาจารย์ประจำที่บทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 จำแนกได้ดังนี้
refereed  journal
ฐานข้อมูลระดับชาติ
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
รวม

จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน 
รวม



	4.3 มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ

	4.3.1ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550
1. จำนวนอาจารย์ประจำ (นับเฉพาะอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง) ....................................... คน
2. จำนวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ .......................................โครงการ/กิจกรรม 
3. คิดเป็นร้อยละ ......................................ของอาจารย์ประจำ


	4.3.2 จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550
1. จำนวนอาจารย์ประจำ (นับเฉพาะอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง) ....................................... คน
2. จำนวนชั่วโมงที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ ...........................................................................ชั่วโมง 
3. จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพ .......................................ต่ออาจารย์ประจำ

	4.3.3ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา      เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน    เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550
1. จำนวนอาจารย์ประจำ (นับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ) ................................................ คน
2. จำนวนอาจารย์ประจำที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ ...............................  คน 
3. ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ .....................  ต่ออาจารย์ประจำ
· จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 จำแนกได้ดังนี้
ในระดับชาติ
ในระดับนานาชาติ
รวม
จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นปรึกษาภายนอกสถาบัน

จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน

จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นกรรมการวิชาการ
จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นกรรมการวิชาชีพ
จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน

รวม


	4.4 มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	4.4.1ร้อยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรมต่อจำนวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด
	ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 
1. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด ......................................... กิจกรรม/ โครงการ 
2. จำนวนโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรม ................................................................................................ กิจกรรม/ โครงการ 
3. คิดเป็นร้อยละ ...........................ของโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด

	4.4.2 ร้อยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรม
	ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550
1. จำนวนโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรม  ..............................................................โครงการ  
2. ผลรวมร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรม …………………………………………………………….
3. คิดเป็นร้อยละเฉลี่ยนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ.......................................................................
· จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 จำแนกได้ดังนี้
ที่
ชื่อโครงการ
จำนวนนักศึกษา
ร้อยละ
เป้าหมาย
เข้าจริง
ผลรวม


	4.4.3  ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
	ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 
1. จำนวนงบดำเนินการ ....................................................................... บาท 
2. จำนวนค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน .......................................................... บาท 
3. จำนวนมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม ................................................................................ บาท
4. รวมจำนวนค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม ............................................. บาท คิดเป็นร้อยละ ...........................ของงบดำเนินการ


	9. ร้อยละของอัตราการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550
1. วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับจำนวน .............................................................. บาท 
2. สามารถเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนได้ จำนวน ......................................................บาท คิดเป็นร้อยละ ....................................................ของวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ 
3. โดยมีงบประมาณเหลือจ่าย (งบประมาณที่สามารถประหยัดได้) .................................... บาท

	11. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการลดรอบระยะเวลาขั้นตอนของการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา
	กระบวนงาน

น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ร้อยละที่ลดรอบระยะเวลาได้
ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
รวม


	13. ระดับคุณภาพของการกำกับดูแลของสภาสถาบัน
	หัวข้อที่ใช้ประเมิน
น้ำหนัก (ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
1.บทบาทของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน   มีหัวข้อย่อยคือ         

50

1.1 การมีส่วนร่วมในการกำหนด ทิศทาง  ยุทธศาสตร์ และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา
10
1.2 การดูแลติดตามผลการดำเนินงาน 

10

1.3 การประชุมของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
30

2. รายงานทางการเงิน 

10

3. การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส

10

4. การดำเนินการอื่นๆ ทางด้านการกำกับดูแลกิจการ

30

รวม

100



	15. ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา
	ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 
1. จำนวนอาจารย์ประจำ ....................................................................................................... คน 
2. จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุน ............................................................................... คน  
3. รวมจำนวนบุคลากรทั้งหมด ............................................................................................. คน
4. จำนวนบุคคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะทั้งในประเทศและต่างประเทศ ............................................................. คน  คิดเป็นร้อยละ ............................ของบุคลากรทั้งหมด

	16. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 
1. จำนวนอาจารย์ประจำ (นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) ...................................................... คน 
2. จำนวนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ........................... คน คิดเป็นร้อยละ .............................  ของอาจารย์ประจำ

	19. ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา
	ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 
1. จำนวนค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ .............................................................บาท 
2. จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES).........................................................................
3. ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา .......................................................

	22. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550
1. จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่เปิดสอน ………………………………………………… หลักสูตร 
2. จำนวนหลักสูตรที่ได้มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ............................... หลักสูตร 
3. คิดเป็นร้อยละ …………...................... ของหลักสูตรทั้งหมดที่เปิดสอน
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